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AGENDA

14:00 Ergebnis-Highlights des Corporate Reporting Monitor

Univ.-Prof. Dr. Christian P. Hoffmann, Akademischer Leiter, Center for Research in
Financial Communication / Professor fir Kommunikationsmanagement, Universitat Leipzig

1. Ziele und Zielgruppen 3. Digitalisierung und Formate
. ) i i Univ.-Prof. Dr.
2. Strategie und Erfolg 4. Nachhaltigkeitsreporting Christian P. Hoffmann
14:15 Diskussion: Vertrauen in unsicheren Zeiten

Thomas Scheiwiller, Vorsitzender des Beirats, Center for Corporate Reporting

Univ.-Prof. Dr. Christian P. Hoffmann, Akademischer Leiter, Center for Research in
Financial Communication / Professor fir Kommunikationsmanagement, Universitat Leipzig

14:20 Q&A

14:30 Ende Thomas Scheiwiller
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BEFRAGUNG CORPORATE REPORTING MONITOR

STICHPROBE/SAMPLE BEI DEN CORPORATES

Anzahl der Befragten

f

:@‘:} Erfahrung (Anzahl Geschéftsberichte) ﬂ]@
— afl
77 Teilnehmer

. hr als 25 h 3%
31 Teilnehmer menr e °

34 Teilnehmer mehr als 20 bis 25 _ 15%

12 Teilnehmer

OO

——

. renvis 1015 | 24%
Abtellung (TOp 4) (Mehrfachantwort)

* Investor Relations 58% mehr als 5 bis 10 _ 19%

¢ Corporate Comm. 32%

- Finance 1M1% 5 und weniger — 24%

+ Vorstand / GL 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Frage

Feldzeit Bei wie vielen Gesché&ftsberichten in Ihrem derzeitigen und /
O oder friheren Unternehmen haben Sie bereits mitgewirkt

5 inklusive des aktuellen Geschéafts-berichts 2019 (mit dem

0 14.05.-14.07.2020 Veroéffentlichungsjahr 2020)?
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BEFRAGUNG CORPORATE REPORTING MONITOR

STICHPROBE/SAMPLE BEI DEN EXPERTEN

Anzahl der Befragten

ﬁ% 34 Teilnehmer

o 10 Teilnehmer
a 14 Teilnehmer
. .

- 10 Teilnehmer

POS | t i on (Offene Frage)

Eigentiimer/Geschaftsfiihrer 76%
- Abteilungsleiter/Senior Manager 24%

Feldzeit

ﬁO 14.05.-14.07.2020

MPM?2

Deloitte.
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ial Communications

@&
Q@ waf.berlin

akzente

ESIGF{UUF‘

EY

KiRCHHOFF

wirDesign

SPARKS UKcom Finance

CONTENT

COMMUNICATION

C@ zoebelicom.
BS

<4+ MARTIN ET KARCZINSKI

IR'on -INSTINCTIF

NVESTOR RELATIONS
nnnnnnnn

@communications

GENTPR currycom o

AGENTUR FUR STRATEGIE UND KOMMUNIKATION

IR & mehr

www.viktorbauer.com

Hem munibatic uw)r( nlue PARKEB

SINCE 1998

Center for Corporate Reporting

OE

Center for
Corporate
Reporting




ERGEBNISSE:

ZIELE UND
ZIELGRUPPEN



ZIELE DER BERICHTERSTATTUNG

VERMITTLUNG NACHHALTIGER PERSPEKTIVE GEWINNT DEUTLICH AN BEDEUTUNG

Sehr
bedeutend 5.0

4.2
Eher 4.0 4.0 2.9
bedeutend 4.0 38 3:9 3.7
3.4 a3
) 3.2
2.9 3.0
Weder noch 3.0
Eher
unbedeutend 20
Sehr 10
unbedeutend
Erflllung Erklarung des Vertrauen in Vermittlung Vermittlung Dialog mit Pflege des Positionie- Steigerung Andere
der Publika- Geschafts- Nachhaltig- aktueller von Hinter- den Stake- Unterneh- rung im des Bekannt-
tionspflicht modells/der keit und Daten grundinfor- holdern mensimages Wettbe- heitsgrads
Unternehmens- langfristige mationen werbsumfeld
strategie Perspektive
steigern
m 2020 m 2019
Frage

Wie bedeutend sind fur Ihr Unternehmen die folgenden Ziele des Geschaftsberichts?
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ZIELGRUPPEN DER BERICHTERSTATTUNG

MITARBEITENDE GEWINNEN GEGENUBER VORJAHR AN BEDEUTUNG

m2020 m2019
Sehr
n 5.0
bedeutend 4.7 46
4.6 4.6
43 4.2 4.2
42 " 41 4.
Eher 4.0 4.0
3.8 3.8
bedeutend 4.0 :
3.7 37
3. 36 :
3.4 i 3 3.5 3.3 3.5
3.3 3.2
2 -2 3.2
3.
Wedernoch 3z
Eher
unbedeutend 20
Sehr 10
unbedeutend ' c
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Frage

Wie bedeutend sind fur Ihr Unternehmen die folgenden Zielgruppen des Geschaftsberichts?
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ZIELGRUPPEN DER BERICHTERSTATTUNG

EXPERTEN ERWARTEN EHER BREITE STAKEHOLDER-ORIENTIERUNG ALS FOKUSSIERTEN KAPITALMARKT-REPORT

In drei Jahren wird das Hauptziel eines Geschaftsberichts vor allem die Erfillung
regulatorischen Anforderungen sein. g

10% 52% 2,71

In drei Jahren wird ein guter Geschaftsbericht vor allem auf den Kapitalmarkt
ausgerichtet sein.

13% 2,93

In drei Jahren wird sich ein guter Geschaftsbericht vor allem an eine breite, interessierte
Offentlichkeit (Kunden, Mitarbeitende, NGOs, Journalisten etc.) richten.

29% oy 3,39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=stimme Uberhaupt nicht zu  m2=stimme eher nicht zu 3=weder noch 4=stimme eher zu m5=stimme voll und ganz zu
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ERGEBNISSE:

STRATEGIE UND
ERFOLG



REPORTINGSTRATEGIE

BEDEUTUNG DER REPORTINGSTRATEGIE ERKANNT? 16% ARBEITEN AN EINER STRATEGIE

Weiss nicht, 6%

pin

..
fla

Noch nicht, aber es
wird an einer Strategie
gearbeitet, 16%

Ja, 39%

Nein, 39%

Frage
Gibt es in lhrem Unternehmen eine formal definierte Reporting-Strategie?
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EVALUATION

REPORTINGQUALITAT WIRD VOR ALLEM OPERATIV ERFASST: EFFIZIENZ, REICHWEITE, SYNERGIEN

Positive Rickmeldung der Zielgruppen Q

7% 3% 39% 4,02

pin

Kosteneffizienz

() (o) (o)
3% 5% 31% 3,85

Interne und externe Nutzung von Inhalten (Texte, Bilder, Tabellen etc.)

3% 12% 21% 3,74

Grosse Verbreitung (Download-Zahlen des PDFs, Reichweite der Social Media-Promotion,
Klickzahlen des Online-Berichts, Bestellung Print-Ausgaben etc.)

7% 21%

3,34

Frage

Wie bedeutsam sind aus

10% 2,85 Ihrer Sicht die folgenden Kriterien
fUr die Beurteilung des Erfolgs lhres

Geschaftsberichts?

Gute Ratings/Awards und Preise

18% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1=sehr unbedeutend B 2=cher unbedeutend 3=weder noch 4=eher bedeutend m 5=sehr bedeutend
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ERGEBNISSE:

DIGITALISIERUNG UND
FORMATE

Reporting



FORMATLOGIK

DEUTLICHER RUCKGANG BEI ,,PRINT FIRST“, EXPERTEN ERWARTEN TREND ZU ,,ONLINE FIRST*

59%
PDF First

Experteneinschatzung:

brint Firet 2020 * Eine Mehrheit der Experten
33% #2019 erwartet, dass schon in drei
Jahren eine Mehrheit der

Emittenten der «Online First»-

Logik folgen.
20% . ) .
Online First ° Auch mehr «Push-Reporting»
16% wird erwartet
(68% Zustimmung).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Frage

Was ist am ehesten die «Format-Logik» bei der Erstellung Ihres Geschaftsberichts?

Center for Corporate Reporting
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ESMA-ANFORDERUNGEN

INTEGRIERTE LOSUNG BISHER VERBREITETER ALS BEAUFTRAGUNG EXT. DIENSTLEISTER

e

Durch die EinfUhrung einer neuen,
integrierten Lésung, die alle
Ausgabeformate ermoglicht.

27%

Durch die Beauftragung eines
externen Dienstleisters.

19%

Umsetzung ist beabsichtigt, aber
Vorgehen wurde noch nicht
entschieden.

23%

Andere 5%

Keine Umsetzung beabsichtigt (bspw.

nicht durch ESMA betroffen). 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Frage
Wie setzen Sie die iXBRL/XHTML-Berichterstattungs-Anforderung der ESMA ab 2021 um?

Center for
Corporate
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BERICHTERSTATTUNG-ANFORDERUNG DER ESMA

EXPERTEN ERWARTEN KEINE ,,XBRL-REVOLUTION*, EHER GEMACHLICHE ETABLIERUNG

In drei Jahren sind die XBRL-Taxonomien flr die Berichterstattung von Unternehmen im g
internen Reporting-Prozess fest etabliert.

3,52

In drei Jahren haben die meisten Unternehmen die Standard-Taxonomien mit eigenen,
individuellen Elementen flir XBRL erganzt.

e 3,16

Die Nutzung von XBRL fur das Reporting wird dazu fUhren, dass der Geschaftsbericht schlanker wird
und sich starker auf Kapitalmarktprofis (Investoren, Analysten, Ratingagenturen etc.) fokussiert.

26% 3503

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=stimme Uberhaupt nicht zu m2=stimme eher nicht zu 3=weder noch 4=stimme eher zu m5=stimme voll und ganz zu
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ERGEBNISSE:

NACHHALTIGKEITS-
REPORTING



REPORTINGUMFANG UND -QUALITAT

MATERIELLE THEMEN SIND MEIST DEFINIERT, PROGNOSEN SIND DIE AUSNAHME

Definierte ESG-Themen

80% 7 71%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

-

Keine Angabe

10% - 2%
0% - T
Ja Nein

Weiss nicht

Frage
Hat Ihr Unternehmen fur sich die wesentlichen ESG-Themen
definiert (bspw. basierend auf einer Materialitatsanalyse)?

Progress Report

80% -
70% -
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ja Nein Weiss nicht Keine Angabe

Frage
Wird im Nachhaltigkeitsbericht Gber die Fortschritte bei der
Zielerreichung rapportiert?

Center for Corporate Reporting

Langfristige Zielsetzungen fiir ESG-Themen

80% -
70% -
60% -
50%
40%
30%
20%
10%
0%

57%

Weiss nicht

Ja Nein Keine Angabe
Frage
Gibt es fur die wesentlichen ESG-Themen langfristige

Zielsetzungen?

Ausblick/Prognose iliber ESG-Themen
80% -

70% -
60% -
50% - 44%
40% 32%
30% - 22%
20% -

0% - T T

Ja Nein Weiss nicht Keine Angabe

Frage

Enthalt der Nachhaltigkeitsbericht flr die wesentlichen ESG-
Themen einen Ausblick / eine Prognose?

Center for
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STRATEGISCHE VERANKERUNG

NACHHALTIGKEIT OFT TEIL DER GESCHAFTSSTRATEGIE, NICHT ABER DER GL-VERGUTUNG

Andere, 10%

Weiss nicht, 2% E%N

..
fla

Weiss nicht, 10%

Ja, 20%
Keine Angabe, 15%

Ja, 66%

Nein, 22%
Nein, 55%

Frage
Ist die Nachhaltigkeitsstrategie lhres
Unternehmens Teil der Geschaftsstrategie?

Frage
Ist die ESG-Performance Bestandteil
der Vergltung des Vorstands/der Geschaftsleitung?

Center for Corporate Reporting
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Center for Corporate Reporting
(CCR)

Dr. Thomas Scheiwiller

Das CCR ist das unabhangige

Kompetenzzentrum flr Corporate

Reporting in Deutschland,

Osterreich und der Schweiz und die

zentrale Anlaufstelle fur alle
wichtigen Akteure der

Unternehmensberichterstattung. Zu
den Aktivitaten der CCR gehoéren

das jahrliche Symposium,
themenspezifische Veran-
staltungen, die Fachzeitschrift
«The Reporting Times», die

Geschaftsberichtsbibliothek und

exklusive Dienstleistungen fur
Firmenmitglieder.

corporate-reporting.com

Center for Research in Financial
Communication (CRIiFC)

Univ.-Prof. Dr. Christian
Lea Knabben, M.A.

Das Center for
Financial Co



BERICHTSARTEN

KLEINER ANTEIL INTEGRIERTER BERICHTE, MEIST WERDEN SEPARATE BERICHTE VEROFFENTLICHT

B 2020 [ 2010

40%
Separater Geschaftsbericht

34%

37%
Kombinierter Geschéaftsbericht*

41%

%
16%

Integrierter Geschaftsbericht

10%
9%

Andere

0% 10% 20% 30% 40%

Frage
Welche Art Bericht verdffentlicht Ihr Unternehmen im Jahr 20207

Center for Corporate Reporting

50%

60%

Experteneinschatzung:

. Knappe Mehrheit der Experten
(55%) erwartet, dass ,, die meisten”
Unternehmen klUnftig einen
integrierten Bericht veréffentlichen

Veroffentlichungszeitpunkt:

. Bei 48% der befragten
Unternehmen wird der
Nachhaltigkeitsreport nach dem
Geschaftsbericht verdffentlicht.

* Bei einem «kombinierten Geschaftsbericht»
befinden sich alle Berichtsteile in einem
Dokument, sie sind aber nicht wie bei einem
«integrierten Bericht» inhaltlich verschrankt.

O
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